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๑.๑  ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
          การเปลี่ยนแปลงทางสังคม ทางเศรษฐกิจ ทางวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและทางการเมือง             
รวมทั้งความเจริญก้าวหน้าทางวิทยาการด้านต่างๆ ของโลกยุคโลกาภิวัตน์ หรือยุคแห่งการสื่อสาร            
ที่ไร้พรมแดนนั้น ส่งผลกระทบต่อการพัฒนาประเทศในทุกๆ ด้านซึ่งทุกภาคส่วนควรมีส่วนร่วม               
ในการจัดการศึกษาให้ได้ตรงตามความต้องการของผู้เรียน และสามารถตรวจสอบได้อย่างมั่นใจว่า
การศึกษาเป็นกระบวนการของการพัฒนาชีวิตและสังคม เป็นปัจจัยส าคัญในการพัฒนาประเทศ            
อย่างยั่งยืนสามารถพ่ึงตนเองได้ และสามารถแข่งขันได้ในระดับนานาชาติ  เพ่ือให้สอดคล้องกับ
อุดมการณ์ส าคัญของการจัดการศึกษา คือ การจัดให้มีการศึกษาตลอดชีวิต และท าสังคมไทยให้เป็น
สังคมแห่งการเรียนรู้  การศึกษาที่สร้างคุณภาพชีวิตและสังคมบูรณาการอย่างสมดุลระหว่าง                   
ปัญญาธรรม คุณธรรม และวัฒนธรรม เป็นการศึกษาตลอดชีวิตเพ่ือคนไทยทั้งปวง มุ่งสร้างพ้ืนฐานที่ดี                
ในวัยเด็ก ปลูกฝังความเป็นสมาชิกที่ดีของสังคมตั้งแต่วัยการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และพัฒนาความรู้ 
ความสามารถ เพ่ือการท างานที่มคีุณภาพต่อไปในอนาคต 

  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.
๒๕๕๓๑ ได้ก าหนดหลักการการจัดการเรียนรู้ไว้ในมาตรา ๘ ว่าการจัดการการศึกษาให้ยึดหลัก ดังนี้            
๑) เป็นการศึกษาตลอดชีวิต ๒) ให้สังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา และ ๓) การพัฒนาสาระและ
กระบวนการเรียนรู้ให้เป็นอย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๕ ถึง พ.ศ. ๒๕๕๙ 
ได้ก าหนดนโยบายเพ่ือด าเนินการปฏิรูปการเรียนรู้ พัฒนาผู้เรียนตามธรรมชาติ  และเต็มศักยภาพ              
ไว้ดังนี้ ๑) ผู้เรียนเป็นคนเก่งที่พัฒนาตนเองได้เต็มศักยภาพ เป็นคนดี และมีความสุข ๒) ครูทุกคนมี
ความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนมีความส าคัญที่สุด ๓) ผู้บริหารสถานศึกษาและครู
ทุกคนได้รับอนุญาตประกอบวิชาชีพ และ ๔) สถานศึกษาทุกแห่งมีการประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือให้
การจัดการศึกษาเป็นไปตามที่กล่าวมา กระทรวงศึกษาธิการจึงได้ก าหนดนโยบายเพื่อปฏิรูปการศึกษา
โดยให้สถานศึกษาในสังกัดด าเนินการเร่งขยายและกระจายโอกาสทางการศึกษาให้ทั่วถึง และพัฒนา
มาตรฐานการศึกษา พัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอนที่หลากหลาย โดยให้ชุมชน ท้องถิ่น 
เอกชนหน่วยงาน มีส่วนร่วมจัดท าและประสานเครือข่ายการเรียนรู้ เพ่ือเร่งด าเนินการปฏิรูปสถานศึกษา
ให้สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพมากยิ่งขึ้นจากนโยบายดังกล่าวจึงส่งผลให้การจัด

                                                 
๑ราชกิจจานุเบกษา, พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๓) 
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การศึกษาต้องเร่งด าเนินการพัฒนางานวิชาการในสถานศึกษา เพ่ือให้สอดคล้องกับแนวปฏิรูป
การศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช ๒๕๔๒ ตามมา 
 ในการจัดการศึกษาโรงเรียนเป็นหน่วยงานที่ส าคัญในการที่จะน านโยบาย หลักสูตร                
แนวปฏิบัติหรืออ่ืนๆ ไปสู่การปฏิบัติซึ่งผู้บริหารสถานศึกษาเป็นผู้ที่มีบทบาทส าคัญในการจัดการศึกษา
เนื่องจากผู้บริหารสถานศึกษาคือ บุคคลที่เป็นกลไกส าคัญที่จะท าให้การด าเนินงานของสถานศึกษา              
มีประสิทธิภาพและสามารถพัฒนาคุณภาพนักเรียนให้บรรลุเป้าหมายได้ ทั้งนี้เพราะผู้บริหารสถานศึกษา
เป็นผู้มีอ านาจและหน้าที่ในการก าหนดนโยบายและตัดสินใจในระดับโรงเรียนภายใต้ข้อจ ากัดและ
เงื่อนไขของทรัพยากร ได้แก่ คน เงิน วัสดุ และการจัดการเป็นส าคัญ๒ และในพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที ่๓) พ.ศ. ๒๕๕๓ มาตรา ๓๙ ได้บัญญัติไว้ว่าการ
เปลี่ยนแปลงระบบการจัดการศึกษาที่ก าหนดให้มีการกระจายอ านาจการบริหารและการจัดการศึกษา
จากกระทรวงศึกษาธิการลงสู่เขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาในการบริหารงานสถานศึกษาทั้ง ๔ ด้าน 
โดยแบ่งระบบการบริหารเป็น ๔ ด้าน คือ ๑) การบริหารงานวิชาการ ๒) การบริหารงานงบประมาณ             
๓) การบริหารงานบุคคล และ ๔) การบริหารงานทั่วไป๓ โดยให้ความส าคัญต่อการบริหารงานวิชาการ
โดยถือว่าเป็นงานหลักที่มีความส าคัญที่สุดในโรงเรียน เนื่องจากเป็นการบริหารที่เกี่ยวกับการพัฒนา
คุณภาพทางการศึกษาอันเป็นเป้าหมายสูงสุดของภารกิจสถานศึกษา จึงเห็นได้ว่าการบริหารงาน
วิชาการเกี่ยวข้องกับกิจกรรมทุกชนิดในโรงเรียน โดยเฉพาะเกี่ยวกับการปรับปรุงคุณภาพการเรียน
การสอน ซึ่งเป็นจุดมุ่งหมายหลักของสถานศึกษาและเป็นเครื่องชี้วัดความส าเร็จ ความสามารถของ
ผู้บริหาร ดังนั้น ผู้บริหารจึงต้องเป็นผู้น าทางวิชาการ การท างานร่วมกับคณะครู ให้ค าแนะน าและ
ประสานงานให้ทุกคนท างานร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้งานวิชาการยังได้รวมถึงการอบรม
ศีลธรรมจรรยาและความประพฤติของนักเรียน เพ่ือให้เป็นคนดีของสังคมช่วยเหลือ เผื่อแผ่ แก่เพ่ือน
บ้านและสังคมตามสมควรด้วย            
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต ๒ ได้จัดการศึกษาตาม
นโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยสถานศึกษาจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๓ โดย
มีโครงสร้างการบริหารงานสถานศึกษา แบ่งออกเป็น ๔ กลุ่มงาน คือ กลุ่มงานบริหารงานวิชาการ 
กลุ่มงานบริหารงานบุคคล กลุ่มงานบริหารงานงบประมาณ และกลุ่มงานบริหารงานทั่วไป และผลจาก
การประเมินประกันคุณภาพการศึกษาภายนอกของส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศึกษา (องค์การมหาชน) พบว่า กลุ่มงานบริหารงานวิชาการ อยู่ในระดับพอใช้ โดยเฉพาะมาตรฐาน 
ที ่๕ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนน้อย ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช 
เขต ๒ มีจุดประสงค์เพ่ือปรับปรุงสภาพการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมนักเรียน การสนับสนุนและ
ส่งเสริมงานวิชาการ การพัฒนาการเรียนการสอน และการวัดผลประเมินผล ดังนั้นผู้บริหารสถานศึกษา
จึงควรรับผิดชอบในฐานะเป็นผู้น าของครู ในด้านวิชาการเป็นอันดับแรก เพราะหน้าที่ของสถานศึกษา 
                                                 

 ๒ส านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ, คู่มือบริหารงานวิชาการระดับประถมศึกษา, 
(กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์คุรุสภา, ๒๕๕๔), หน้า ๓ – ๕. 

 ๓ราชกิจจานุเบกษา, พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๓) 
พ.ศ. ๒๕๕๓, หน้า ๑ – ๒๔. 
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คือ การให้ความรู้แก่นักเรียนในด้านวิชาการและประสานงานให้ครูทุกคนท างานร่วมกันอย่างมี
ประสิทธิภาพในการเรียนการสอน 
  ดังนั้น ภารกิจที่ส าคัญท่ีสุดซึ่งเป็นหัวใจของสถานศึกษาคือ การบริหารงานวิชาการ เพราะ
ส่งผลดีผลเสียต่อประสบการณ์การเรียนรู้และพัฒนาการของนักเรียนเป็นรายบุคคลเพ่ือให้เป็นพลเมืองดี
ของชาติในอนาคตถ้าสถานศึกษาด าเนินงานพลาดทางวิชาการก็จะพิจารณาได้ว่าสถานศึกษานั้น 
ประสบความล้มเหลวในทางตรงกันข้ามสถานศึกษาใดที่ประสบผลส าเร็จในการด าเนินงานวิชาการ 
สถานศึกษาก็สมควรที่จะได้รับการยกย่องยอมรับว่าเป็นสถานศึกษาที่ด าเนินภารกิจของสถานศึกษา
ได้ผล 
  เป็นที่ยอมรับว่าการบริหารงานในสถานศึกษา งานด้านวิชาการถือเป็นงานหลักและเป็น
หัวใจส าคัญของสถานศึกษาทุกระดับไม่ว่าจะเป็นมหาวิทยาลัยหรือโรงเรียนใด จะมีมาตรฐานหรือไม่
มักจะพิจารณาผลงานทางด้านวิชาการเป็นหลัก ดังนั้น ผู้บริหารสถานศึกษาจะต้องสร้างความรู้ความ
เข้าใจ ในงานวิชาการและเตรียมพร้อมในด้านบุคลากร อุปกรณ์ วัสดุ สื่อ ตลอดจนอาคารห้องเรียน 
เป็นต้น ทั้งนี้เพ่ือให้การบริหารงานวิชาการในสถานศึกษาได้บรรลุเป้าหมายนั้นเอง ในการบริหารงาน
ด้านวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษาสามารถน าหลักทางพระพุทธศาสนาแห่งการด าเนินชีวิตให้
ประสบความส าเร็จในการด าเนินงาน อันสามารถท่ีจะท างานนั้นเกิดความสัมฤทธิผลตามวัตถุประสงค์
ที่ตั้งใจ ที่เรียกว่า อิทธิบาท ๔ ซึ่งประกอบด้วย ๑) ฉันทะ คือ ความพอใจในการกระท าสิ่งหนึ่งสิ่งใด               
๒) วิริยะ คือ ความขยันหมั่นเพียรและอดทนในการท าสิ่งต่างๆ ๓) จิตตะ คือ ความตั้งใจที่จะท างานให้
ส าเร็จ ไม่ทอดทิ้งงาน และ ๔) วิมังสา คือ ความคิดพิจารณาไตร่ตรองหาเหตุผลในสิ่งที่ท าอยู่เสมอโดย
ท าในสิ่งที่เราคิดว่าท าแล้วได้ผลดีสามารถช่วยได้ ซึ่งหลักอิทธิบาททั้ง ๔ ประการนี้ เป็น เครื่องมือที่ท า
ให้บรรลุถึงผลสัมฤทธิ์ในการบริหารงานด้านวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษาให้ประสบความส าเร็จ
และมีประสิทธิภาพได้                      
 ด้วยเหตุผลดังกล่าว ผู้วิจัยจึงมีความสนใจศึกษาเรื่อง ความสัมพันธ์ระหว่างการประยุกต์ 
ใช้หลักอิทธิบาทกับประสิทธิภาพการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต ๒ เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาการบริหารงาน
ในสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 

๑.๒  วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
     ๑.๒.๑ เพ่ือศึกษาการประยุกต์ใช้หลักอิทธิบาทของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต ๒ 
  ๑.๒.๒ เพ่ือศึกษาประสิทธิภาพการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต ๒ 
  ๑.๒.๓ เพ่ือศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างการประยุกต์ใช้หลักอิทธิบาทกับประสิทธิภาพ                 
การบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นครศรีธรรมราช เขต ๒ 
 
 
 



 

๔ 
 

๑.๓  ปัญหาที่ต้องการทราบ 
          ๑.๓.๑ ต้องการทราบการประยุกต์ใช้หลักอิทธิบาทของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต ๒ ว่าเป็นอย่างไร 
  ๑.๓.๒ ต้องการทราบประสิทธิภาพการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต ๒ ว่าเป็นอย่างไร 
  ๑.๓.๓ ต้องการทราบความสัมพันธ์ระหว่างการประยุกต์ใช้หลักอิทธิบาทกับประสิทธิภาพ
การบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นครศรีธรรมราช เขต ๒ ว่าเป็นอย่างไร  
 

๑.๔ ขอบเขตการวิจัย 
 ๑.๔.๑. ขอบเขตด้านประชากร 

    ประชากร ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต ๒ ปีการศึกษา ๒๕๕๘ จ านวน ๒๐๒ คน 

    กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต ๒ ปีการศึกษา ๒๕๕๘ จ านวน ๑๓๒ คน ซึ่งจ านวนกลุ่มตัวอย่าง
ได้มาจากตารางกลุ่มตัวอย่างของเครซี่และมอร์แกน (Krejcie and Morgan)๔  

 ๑.๔.๒. ขอบเขตด้านตัวแปร 
 ตัวแปรต้น ได้แก่ การประยุกต์ใช้หลักอิทธิบาท ของผู้บริหารสถานศึกษา   

สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต ๒ ประกอบด้วย  
   ๑. ฉันทะ คือ ความรักงาน-พอใจกับงานที่ท าอยู่ 
   ๒. วิริยะ คือ ขยันหมั่นเพียรกับงาน 
   ๓. จิตตะ คือ ความเอาใจใส่รับผิดชอบงาน 
   ๔. วิมังสา คือ การพินิจพิเคราะห์ หรือ ความเข้าใจท างาน๕ 

 ตัวแปรตาม ได้แก่ ประสิทธิภาพการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต ๒ ใน ๓ ด้าน ดังนี้ 
   ๑. ด้านหลักสูตรและการบริหารหลักสูตร 
 ๒. ด้านการจัดการเรียนการสอนและการนิเทศ 
 ๓. ด้านการวัดผลประเมินผลการศึกษา   
  ๑.๔.๓. ขอบเขตด้านเนื้อหา 

เนื้อหาที่ศึกษาในการวิจัยในครั้งนี้  เป็นการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่าง                  
การประยุกต์ใช้หลักอิทธิบาทกับประสิทธิภาพการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา               
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต ๒ ซึ่งประกอบด้วยหลักอิทธิบาท 
ใน ๔ ประการ คือ ๑) ด้านฉันทะ ๒) ด้านวิริยะ ๓) ด้านจิตตะ และ ๔) ด้านวิมังสา และประสิทธิภาพ

                                                 
๔บุญชม ศรีสะอาด,  การวิจัยเบื้องต้น, พิมพ์ครั้งที่ ๖, (กรุงเทพมหานคร : สุวิริยาสาส์น), ๒๕๔๘, หน้า ๙๖. 
๕ที.ปา. (ไทย) ๑๑/๒๓๑/๒๓๓ ; อภิ.วิ. (ไทย) ๓๕/๕๐๕/๒๙๒. 



 

๕ 
 

การบริหารงานวิชาการ ๓ ด้าน คือ ๑) ด้านหลักสูตรและการบริหารหลักสูตร ๒) ด้านการจัดการเรียน
การสอนและการนิเทศ และ ๓) ด้านการวัดผลประเมินผลการศึกษา   

 ๑.๔.๔. ขอบเขตด้านพื้นที่ 
ก าหนดพ้ืนที่การวิจัยเฉพาะในผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต ๒  
 

๑.๕ สมมติฐานการวิจัย 
  ๑.๕.๑ ผู้บริหารสถานศึกษามีการประยุกตใ์ช้หลักอิทธิบาทอยู่ในระดับมาก 
  ๑.๕.๒ ประสิทธิภาพการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษาอยู่ในระดับมาก 
  ๑.๕.๓ การประยุกต์ใช้หลักอิทธิบาทมีความสัมพันธ์กับประสิทธิภาพการบริหารงาน
วิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช 
เขต ๒ 
 

๑.๖ นิยามศัพท์เฉพาะที่ใช้ในการวิจัย 
  ๑.๖.๑ การบริหารงานวิชาการ หมายถึง การด าเนินงานทุกกิจกรรมในสถานศึกษา               

ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอนของบุคลากรในสถานศึกษา                
เพ่ือบรรลุถึงผลสัมฤทธิ์และพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 

  ๑.๖.๒ หลักอิทธิบาท  หมายถึง การด าเนินงานของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต ๒ เพ่ือบรรลุถึงผลสัมฤทธิ์ โดยน าหลัก                 
ทางพระพุทธศาสนามาใช้มุ่งไปสู่ความส าเร็จในการบริหารงานขององค์กรประกอบด้วยหลักอิทธิบาท 
๔ ประการ คือ  
  ๑.๖.๒.๑ ฉันทะ คือ ความรักงาน-พอใจกับงานที่ท าอยู่ หมายถึง ความพอใจ 
ความรัก หมายถึง ความสนใจในสิ่งที่ท าเมื่อมีหน้าที่ความรับผิดชอบก็มีจิตใจรักและพอใจที่จะปฏิบัติ
หน้าที่นั้น  
  ๑.๖.๒.๒ วิริยะ คือ ความขยันหมั่นเพียรกับงาน หมายถึง มีความขยันหมั่นเพียร 
พยายามปฏิบัติด้วยความอุตสาหะ อดทน และปฏิบัติเต็มความสามารถเพ่ือให้งานบรรลุผลส าเร็จ 
  ๑.๖.๒.๓ จิตตะ คือ ความเอาใจใส่รับผิดชอบงาน หมายถึง ความมีใจจดจ่อ 
หมายถึง เอาใจใส่ในสิ่งที่ท าตรวจสอบดูแล ปฏิบัติเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
  ๑.๖.๒.๔ วิมังสา คือ ความเข้าใจท างาน หมายถึง ความรู้จักพิจารณา ไตร่ตรอง                  
ว่าสิ่งไหนดี สิ่งไหนไม่ดี และคิดหาวิธีแก้ไขและปรับปรุงในสิ่งที่ก าลังท าอยู่เสมอ 
 ๑.๖.๓ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราชเขต ๒ หมายถึง
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่ตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ
พ.ศ. ๒๕๔๖ และครอบคลุมสถานศึกษาในพ้ืนที ่๘ อ าเภอ ในจังหวัดนครศรีธรรมราช ได้แก่ อ าเภอทุ่งสง 
อ าเภอบางขัน อ าเภอทุ่งใหญ่ อ าเภอถ้ าพรรณรา อ าเภอนาบอน อ าเภอพิปูน อ าเภอช้างกลาง และ
อ าเภอฉวาง  
 ๑.๖.๔ ผู้บริหารสถานศึกษา หมายถึง ผู้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนในกลุ่ม
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต ๒ 



 

๖ 
 

 ๑.๖.๕ ประสิทธิภาพการบริหารงานวิชาการ หมายถึง การปฏิบัติงานตามภารกิจ         
ของงานวิชาการของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานในปัจจุบันที่ประสบความส าเร็จและบรรลุเป้าหมายอย่าง 
มีประสิทธิภาพใน ๓ ด้าน คือ 
 ๑.๖.๕.๑ ด้านหลักสูตรและการบริหารหลักสูตร หมายถึง การจัดท าหลักสูตร
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ิมเติมจากหลักสูตรแกนกลางและปรับโครงสร้างแต่ละสาระการเรียนรู้       
ให้เหมาะสมในแต่ละช่วงชั้นมีการก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ และแผนการจัดการเรียนรู้                 
ที่เหมาะสมได้มาตรฐานตามระบบประกันคุณภาพการศึกษา 

 ๑.๖.๕.๒ ด้านการจัดการเรียนการสอนและการนิเทศ หมายถึง กระบวนการ                   
จัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญโดยจะต้องจัดท าแผนการสอน ด าเนินการสอนตาม
แผนที่เตรียมไว้ มีการวิจัยในชั้นเรียน มีการใช้สื่ออุปกรณ์เทคโนโลยี แหล่งเรียนรู้ที่เหมาะสมเพ่ือให้
เกิดประสบการณ์เรียนรู้ตลอดจนการนิเทศติดตามเพ่ือให้เป็นไปตามเป้าหมายของหลักสูตร 

 ๑.๖.๕.๓ ด้านการวัดผลประเมินผลการศึกษา หมายถึง การปฏิบัติเกี่ยวกับ 
การวัดผลประเมินผลและการติดตามผลการเรียนรู้  มีการรายงานผลการตรวจสอบ ติดตาม และ
สามารถน าผลการประเมินมาใช้ในการประเมินการจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ      
 

๑.๗ ประโยชน์ที่ได้รับจากการวิจัย  
 ๑.๗.๑ ข้อมูลการประยุกต์ใช้หลักอิทธิบาทของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต ๒  
 ๑.๗.๒ ข้อมูลประสิทธิภาพการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต ๒ ที่มี เพศ อายุ และประสบการณ์
ท างาน 
 ๑.๗.๓ ข้อความความสัมพันธ์ระหว่างการประยุกต์ใช้หลักอิทธิบาทกับประสิทธิภาพการ
บริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นครศรีธรรมราช เขต ๒ 
 ๑.๗.๔ สามารถน าผลการวิจัยมาเป็นแนวทางในการพัฒนาการบริหารจัดการศึกษาและ
วางแผนงานในการปรับปรุงประสิทธิภาพในการบริหารงานให้ดียิ่งขึ้น 

 


